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деятельности; 

создание условий для эффективного личностного и профессионального 

продвижения участников Объединения в качестве кураторов учебной 
группы, развития их педагогических способностей и творческого 

потенциала; 

расширение опыта эффективного разрешения профессиональных, 
социальных и личностных проблем в процессе осуществления кураторской 

деятельности. 

3. Направления и формы работы объединения 

3.1. Деятельность Объединения осуществляется по основным 
направлениям     воспитательной работы со студенческой молодежью: 

идеологическое воспитание; 

гражданское и патриотическое воспитание; 
духовно-нравственное воспитание; 

эстетическое воспитание; 

воспитание психологической культуры; 

воспитание физической культуры; 
формирование навыков здорового образа жизни; 

семейное и гендерное воспитание; 

трудовое и профессиональное воспитание; 

воспитание, направленное на формирование бережного отношения к 
окружающей среде и  природным ресурсам; 

воспитание культуры безопасности жизнедеятельности; 

воспитание культуры быта и досуга; 
поликультурное воспитание; 

экономическое воспитание; 

правовое воспитание; 

информационное воспитание. 
3.2. Объединение осуществляет научную, методическую и 

информационную деятельность, направленную на подготовку и проведение 

публичных выступлений, тематических дискуссионных встреч. 
3.3. Основными формами работы Объединения являются: 

лекции, беседы, интерактивные занятия, групповые и индивидуальные 

консультации; 

психологические тренинги с привлечением соответствующих 
специалистов; 

круглые столы, семинары, конференции, практикумы по различным 

аспектам воспитания, молодежной политики, социально-психологической 
поддержки студенческой молодежи; 

встречи с руководителями молодежных общественных организаций, 

представителями системы здравоохранения, социальной защиты населения, 

органов внутренних дел и другими; 
мастер-классы, открытые кураторские часы, направленные на 

изучение, обобщение и внедрение лучшего опыта и инноваций в работу 
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кураторов учебных групп; 

презентации методических разработок кураторов учебных групп; 

проведение анкетирования, социологических опросов и исследований 
по проблемам воспитательной работы и кураторской деятельности, и др. 

4. Организационная структура 

4.1.  Ежегодно проректор по идеологической и воспитательной работе 
утверждает План работы Объединения на учебный год. 

4.2. В число слушателей Объединения входят кураторы учебных групп 

университета, заместители деканов по идеологической и воспитательной 

работе, воспитатели общежитий университета. 
4.3. В число слушателей Объединения могут входить работники 

университета, осуществляющие идеологическую и воспитательную работу со 

студентами и желающие посещать заседания Объединения. 
4.4. Координатором Объединения является отдел по идеологической и 

воспитательной работе (далее – Координатор Объединения). 

4.5. Координатор Объединения: 

готовит планово-отчетную документацию Объединения; 
организует текущую работу Объединения; 

проводит заседания Объединения (согласно плану); 

ведет учет посещаемости. 

4.6. Заседания Объединения проводятся не реже 1 раза в месяц. 
4.7. В качестве докладчиков и экспертов в заседаниях Объединения 

могут принимать участие представители руководства университета, 

работники структурных подразделений, деканы, заместители деканов по 
идеологической и воспитательной работе, кураторы учебных групп 

факультетов, работники отдела по идеологической и воспитательной работе, 

а также ученые, руководители экспериментальных и инновационных 

площадок, работники органов управления образования и системы 
дополнительного образования, представители общественных организаций и 

объединений, представители других учреждений высшего образования, 

научных и иных учреждений, интересующиеся проблематикой Объединения. 
4.8. Победитель конкурса «Лучший куратор года» выступает с 

докладом перед началом учебного года на первом заседании Объединения. В 

своём докладе он обобщает и распространяет опыт лучших практик, 

представляя наиболее эффективные формы и методы организации работы с 
учебной группой для поддержки и пропаганды продуктивной воспитательной 

деятельности со студенческой молодежью. 

4.9. В течение учебного года деканы факультетов предоставляют 
доклады о результатах проделанной кураторской работы на факультете 

согласно утвержденному графику. 

4.10. Документы по деятельности Объединения включают в себя план 

работы Объединения на учебный год, отчет по проделанной работе за 
учебный год, списки присутствующих с заседаний Объединения, и хранятся 

в отделе по идеологической и воспитательной работе. 
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5. Права и обязанности Координатора     и слушателей Объединения 

5.1. Координатор Объединения имеет право: 

определять направление деятельности Объединения по согласованию с 
проректором по идеологической и воспитательной работе; 

вносить на рассмотрение руководства университета предложения по 

совершенствованию работы Объединения в рамках настоящего Положения; 
ходатайствовать перед руководством университета о финансовом и 

материально-техническом обеспечении Объединения (помещением, 

оборудованием, другими техническими средствами, необходимыми для 

осуществления деятельности и др.); 
ходатайствовать перед проректором по идеологической и 

воспитательной работе о внесении изменений в План работы Объединения и 

утверждении Плана работы Объединения на следующий год; 
вносить на рассмотрение руководства университета предложения по 

поощрению участников Объединения, принимающих активное участие в 

деятельности Объединения. 

5.2.  Координатор Объединения обязан: 
организовывать работу по привлечению в качестве докладчиков и 

экспертов на заседаниях Объединения компетентных лиц, интересующихся 

проблематикой Объединения; 

обеспечивать дисциплину и заботиться о создании положительного 
морально-психологического климата на заседаниях Объединения; 

готовить документацию по деятельности Объединения и предоставлять 

ее начальнику отдела по идеологической и воспитательной работе для 
проверки; 

создавать и сохранять архив материалов о деятельности Объединения, 

накапливать методический материал (планы, сценарии, методические 

разработки, афиши, рекламы, буклеты, фото-, аудио- и видеоматериалы, 
презентации и т.п.); 

осуществлять работу Объединения по направлениям деятельности. 

5.3. Слушатели Объединения имеют право: 
вносить предложения по планированию работы Объединения; 

вносить предложения по улучшению работы Объединения; 

выступать на заседаниях Объединения; 

принимать участие в дискуссиях на заседаниях Объединения. 
5.4. Слушатели Объединения обязаны: 

выполнять требования законодательства Республики Беларусь по 

вопросам охраны труда; 
осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением; 

присутствовать на заседаниях Объединения; 

участвовать в организации мероприятий, проводимых в рамках  
деятельности Объединения; 

соблюдать и поддерживать существующие правила и традиции 
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